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| Contratti

Cosa e un contratto

» Un contratto € un accordo di due o piu parti per costituire, regolare o
estinguere un rapporto giuridico patrimoniale.

» |' accordo € la volontad comune delle parti e puo essere tacito o
manifesto.

» Quando si e in presenza dell’accordo il contratto puo essere definito
perfetto.

Quali sono le sue caratteristiche

Essere bilaterale o plurilaterale

» | o sud natura patrimoniale, cioe I'oggetto del contratto, deve poter
essere oggetto di valutazione economica.




| Contratti

= |e Istituzioni Scolastiche possono stipulare contratti con:

® Enti e/o privati, presenti sul territorio, anche per particolari
attivita ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali, al fine del raggiungimento di una offerta formativa
sempre piu completa ed articolata, che permetta una efficacia ed
efficienza sempre maggiore all’interno della stessa autonomia
gestionale e formativa, con il conseguente e necessario
miglioramento della qualita dei servizi offerti.
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= Per lo svolgimento di questa attivita e prevista la possibilita di
usufruire di personale interno alla propria Istituzione Scolastica, o
anche del personale di altre Istituzioni, dietro richiesta di apposita
autorizzazione favorevole e scritta da parte del Rappresentante

Legale dell’altra scuola/altra Amministrazione Pubblica.
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= E’ pero prevista la stipula di contratti anche con esperti esterni
all’lamministrazione statale, tramite la stipula di contratti di
prestazione d’opera intellettuale, per I'insegnamento di attivita
didattiche integrative facoltative, per iniziative di orientamento
scolastico e professionale ed altro.

= Questa tipologia di contratto ha per oggetto I'opera intellettuale,
per cui chi assume l'incarico e anche colui che deve eseguire
personalmente la prestazione, salvo disposizioni diverse previste
nel contratto stesso.
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® |n ogni caso il contratto e I'’elemento finale di un procedimento
amministrativo molto complesso, dal momento che esiste una
serie di atti e provvedimenti amministrativi preparatori rispetto
alla stipula del contratto stesso, che vengono definiti come attivita
amministrativa dello stesso Ente.

®» ]1- Individuazione del soggetto contraente
®» 2- Redazione materiale del contratto

®» 3- Liquidazione del compenso al termine della prestazione resa
dal contraente
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® 4- ’istruttoria si conclude con la stipula/sottoscrizione del Dirigente Scolastico,
in quanto é una sua peculiare competenza come Rappresentante Legale
dell’Istituto e come esercente i suoi pieni poteri gestionali.

= E’ ovvio che nella scelta del contraente si dovra fare riferimento alle sue
comprovate capacita e competenze professionali richieste, a seconda delle
attivita da svolgere, da documentare in apposito curriculum vitae professionale
e dettagliato, che sara depositato agli atti della scuola,ma anche pubblicato sul
sito istituzionale dell’Istituto, tramite albo on line e la sezione
“Amministrazione Trasparente”. Dal curriculum sara possibile evidenziare titoli
ed esperienze effettuate relative all’'oggetto della prestazione.
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= Prima di arrivare a cio, sara necessario pubblicare, con le modalita
anzidette, un avviso di selezione, rivolto a personale interno
all’Istituto ( ed in questo caso la scadenza del bando sara di giorni
7/10), e/o a professionisti esterni (ed in questo caso la scadenza
del bando sara di 15 giorni).
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= Generalmente, per quanto riguarda lI'avviso di selezione di personale
esterno, per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno produrre
apposita dichiarazione di :

® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

®» godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;




| Contratti

® essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti
penali;

® essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso;

®» essere in possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta.
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= Ajsensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
curriculum vitae o in altra documentazione avranno valore di
autocertificazione.

® Potranno essere effettuati idonei controlli dall’amministrazione
scolastica, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.
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®» Si rammentera che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c.
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® | requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione all’avviso. L'accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comportera in qualunque momento l'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.
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®» Una volta individuato il contraente, sara necessario verificare,
sotto il profilo giuridico e fiscale:

» ]- Seil soggetto e esercente attivita d'impresa;

®» 2- Se e lavoratore autonomo e, in questo caso, se svolge

» - Attivita di lavoro autonomo abituale
®» -Collaborazione coordinata e continuativa

= -|avoro autonomo occasionale
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® | 3 differenza tra queste ultime due modalita @ molto sottile, e gli
elementi essenziali per dichiarare che un rapporto e di
collaborazione coordinata e continuativa sono:

= Rapporto paritario tra i soggetti finalizzato al raggiungimento di
un obiettivo noto ad entrambe le parti.

= Continuita nell’erogazione delle prestazioni secondo le direttive
impartite dal committente ed aventi una certa persistenza nel
tempo.
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= || Committente definisce i criteri e le modalita di erogazione della
prestazione, che dovranno essere eseguite dall’esperto pur svolgendo
attivita di lavoro autonomo.

® |3 prestazione dell’'opera deve avere natura personale;

® |’attivita di collaborazione deve avere contenuto artistico o
professionale;

= |3 liquidazione di un compenso economico predeterminato .
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= Una volta accertata la tipologia dell’attivita, a seconda del servizio
da erogare, le modalita di trattamento fiscale, la liquidazione del
compenso da corrispondere, e possibile procedere alla stipula del
contratto stesso.
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= Perché il contratto sia valido, occorre che contenga al suo interno, i
seguenti elementi:

®» 1- L'accordo delle parti, cioe il consenso degli interessati
relativamente alla stipula contrattuale;

» 2- |'oggetto, cioe il contenuto sostanziale del contratto, cioe quello
che le parti stabiliscono o programmano che debba essere effettuato;

® 3- Lacausa, cioe l'interesse che il contratto e diretto a soddisfare, ed e
diverso dal motivo.

®» 4- Laforma, cioe il mezzo attraverso il quale si manifesta la volonta
contrattuale. La forma e quella scritta, che lascia traccia ed e opponibile
ai terzi.
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= 5- |l termine, il limite temporale della validita del contratto; si
indica una data d’inizio ed una data come termine.

® 6- Lacondizione, cioe al verificarsi della condizione il rapporto
contrattuale avra luogo, altrimenti no.

= 7- |l modo, cioe la descrizione di come debba essere eseguito il
contratto;

= 8- Laclausola, cioe in caso di inadempimento del contratto e
previsto un risarcimento del danno subito, tramite la penale
pattuita o il rimborso dell’intero danno.
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=» 9- || compenso e le modalita ed i tempi di pagamento.

=» 10- Nella redazione di un contratto bisogna indicare il luogo e la
data della stipula, le parti interessate con i relativi dati anagrafici e
fiscali e poteri a contrattare.
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®» 11- lllustrare le motivazioni che hanno condotto le parti
all’accordo, con riferimento anche ad eventuale corrispondenza
intercorsa e gli obiettivi che si intendano raggiungere. Le
premesse sono importanti perché consentono di ricostruire la
trattativa svolta tra le parti e permette, in futuro, di dare supporto
all’interpretazione del contratto nella ricerca della volonta delle
parti. Per fare in modo che le premesse siano vincolanti e
opportuno inserire la clausola “le premesse sono parte integrante
del presente atto”.
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®» 12- Successivamente si inserisce la parte importante vera e
propria del contratto, con l'indicazione dell’accordo, delle
modalita di esecuzione della prestazione, i termini, le condizioni,
le responsabilita, i costi, il trattamento fiscale, il consenso al
trattamento dei dati personali, infine I'individuazione del foro
competente in merito ad eventuali controversie sull’esecuzione
e/o interpretazione del contratto.
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= Percio nel contratto va indicato chi fa cosa, come, quando e dove;
i contratti debbano essere articolati e descritti in modo piu ampio
ed esaustivo possibile, per poter essere chiari e non essere
soggetti, possibilmente, ad eventuali controversie.
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= Al termine della prestazione, verificato che la stessa sia stata
svolta correttamente e secondo quanto concordato, sulla base di
apposita documentazione e a seguito di rilascio di dichiarazione, o
parcella, o fattura da parte dell’esperto, ’Amministrazione
provvedera alla liquidazione del compenso stabilito.

= Sj ribadisce l'obbligo di pubblicazione di tutti i contratti stipulati
sull’albo on line di Istituto e sulla sezione Amministrazione
Trasparente , entrambi sul sito istituzionale della scuola
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= Pubblicita legale obbligatoria su albo on line Istituto (articolo 32
della legge 69/2009)

®» Amministrazione Trasparente (d.lgs. n. 33/2013)
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